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EL INAH CONTINUA CON PLAN DE DESCENTRALIZACION Y
FORTALECE DIALOGO CON TRABAJADORES DE CHIAPAS

e La Direccion General de la dependencia dialogd con los representantes de
cuatro sindicatos con presencia en la estructura institucional

e El plan busca integrar las voces de los mas de 200 especialistas que, en la
entidad, laboran cotidianamente en favor del patrimonio cultural

Tuxtla Gutiérrez, Chis.- En seguimiento al Plan de Fortalecimiento de la
Descentralizacion de la Politica Publica del Patrimonio Cultural de México 2025-
2030, la Direccién General del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH)
dio continuidad al didlogo con las bases trabajadoras de la dependencia.

En una jornada realizada el 1 y 2 de diciembre, en el Museo Regional de Chiapas, el
titular del INAH, Joel Omar Vazquez Herrera, destac6 que estos acercamientos
tienen el objetivo de “reducir las brechas entre estructuras territoriales y oficinas
centrales, lo que nos brinda una oportunidad para eliminar los sesgos en la
comunicacion, coordinacion y vinculacién”.

El antropdlogo aseverd que “no se trata de delinear propuestas y acciones desde el
escritorio, sino de integrar las voces de las y los trabajadores en el plan, y cumplir
con los planteamientos y compromisos. La idea es construir juntos las lineas de
accién de la politica publica cultural que encabeza el INAH, en términos del estudio,
conservacion, proteccién y difusion del patrimonio nacional”, sostuvo.

En esta jornada se contd con la presencia de los representantes de los sindicatos
nacionales de Restauradores; de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural;
de Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia, y Democratico de los
Trabajadores de la Secretaria de Cultura.

Sobre este ejercicio participativo, la coordinadora nacional de Antropologia, Paloma
Bonfil Sdnchez, subrayé que el proceso pretende recorrer las representaciones
estatales del instituto, “para implementar politicas integrales que respondan a las
realidades y preocupaciones compartidas por esta gran comunidad”.
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La antropologa detallé que esta iniciativa se ha optimizado, tras haberse llevado a
cabo en los centros INAH de Veracruz, Yucatan, Zacatecas, Puebla, Hidalgo y
Oaxaca. Las opiniones, propuestas y necesidades, agregd, se sistematizan para
integrar acciones que puedan responder a los planteamientos regionales.

Las jornadas de descentralizacion sumaron la participacion del secretario
administrativo del INAH, Pedro Velazquez Beltran; de los coordinadores nacionales
de Arqueologia, de Obras y Proyectos, de Centros INAH, de Desarrollo Institucional,
de Monumentos Histéricos y de Asuntos Juridicos: Francisco Mendiola Galvan, Iris
Infante Cosio, Anna Goycoolea Artis, Antonio Huitrén Santoyo, Valeria Valero Pié y
Enrique Alvarez Tostado, respectivamente; asi como de la directora de Operacién de
Sitios, Vania Carrillo Bosch.

En el evento destacé la participacidon del arquedlogo Leobardo Daniel Pacheco Arias,
nuevo director del Centro INAH Chiapas, instancia que cuenta con mas de 200
trabajadores, cuya labor cotidiana permite la operaciéon de 10 zonas arqueoldgicas
abiertas al publico y seis museos, a la par que atiende las necesidades ciudadanas
en materia de proteccion legal y conservacion del patrimonio.
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Siguenos en:
Sitio web: inah.gob.mx
Facebook: @inahmx
X Corp: @INAHmMX
Instagram: @inahmx
YouTube: INAH TV
TikTok: @inahmx
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