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EL INAH FIRMA EL PRONUNCIAMIENTO EN CONTRA DEL
HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUAL

e Mediante el Comité de Etica, establece cero impunidad y atencién con rigor,
profundidad y perspectiva de género de las denuncias

 Ademas, el director general del instituto, Omar Vazquez Herrera, entregd
reconocimientos a la Integridad en el Servicio Publico

Bajo la premisa de cero impunidad y la atencién con rigor, profundidad y perspectiva
de género, garantizando confidencialidad, debido proceso y evitando cualquier
forma de revictimizacion a toda queja o denuncia, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH), 6rgano de la Secretaria de Cultura del Gobierno de
México, firmd el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al
Acoso Sexual.

En el Auditorio de la Escuela Nacional de Conservacidn, Restauracidon y Museografia,
Manuel del Castillo Negrete (ENCRyM), el director general del INAH, Omar Vazquez
Herrera, aseverd que en el instituto el hostigamiento y el acoso sexual no tienen
cabida, por lo que no seran ignorados. Ademas, afirmé que el pronunciamiento es
resultado de una década de lucha, reflexién y de exigencia, impulsada por miles de
mujeres que han formado parte de la dependencia.

“Ambas son expresiones de abuso de poder, dafian la convivencia, atentan contra la
libertad laboral y académica, y fracturan la confianza que sostiene a nuestra
comunidad. No permitiremos que el talento, la vocacion o los proyectos de nadie se
vean truncados por el miedo o por la violencia”, manifesto.

En su intervencion, el director de la ENCRyM, Gerardo Ramos Olvera, sefialé que la
firma constituye una expresion de los principios que deben orientar la convivencia
institucional, y una responsabilidad compartida para prevenir, atender y erradicar
conductas que vulneran la dignidad, la integridad y los derechos de las personas.

En su mensaje, la representante de la Comisidon de Género de la casa de estudios,
Monserrat Salinas Rodrigo, destacd que ya se ha elaborado y esta en aprobacién la
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Guia de Actuacidén para la Atencion de los Casos de Violencia de Género de la ENCRyM,
que sera un eje para la atencién y proteccion de las posibles victimas.

En congruencia con el protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento y acoso sexual, el INAH pronuncié que, en su interior, quedan
prohibida conductas como cualquier acto fisico no consensuado; realizar gestos,
seflales, comentarios e insinuaciones con connotaciéon sexual;, y utilizar Ia
manipulacion, la coercion o las amenazas para forzar contactos fisicos no
consensuados.

Asimismo, las represalias ante el rechazo de proposiciones de caracter sexual; emitir
ofensas referentes a la apariencia o a la autonomia de alguna persona con
connotacidon sexual; y realizar comentarios basados en estereotipos de género,
raciales, de clase o de orientacién sexual.

Quien ejerza violencia o incurra en estas conductas enfrentara las consecuencias
administrativas y legales correspondientes, independientemente de su jerarquia o
trayectoria.

Respecto a la prevencion, no se esperarda a que el dafio ocurra, sino que se
transformara la cultura organizacional del instituto para identificar y erradicar, desde
su origen, las conductas machistas, discriminatorias o abusivas.

En el evento también se entregaron reconocimientos a la Integridad en el Servicio
Publico: a la subdirectora de Fortalecimiento Institucional de la Coordinacién
Nacional de Desarrollo Institucional, Daniela Tovar Ortiz; a la arquedéloga responsable
de la Zona Arqueoldgica de Boca de Potrerillos, Nuevo Ledn, Paola Isabel Zepeda
Quintero; y a la jefa de Comunicacién y Vinculacién del Museo Regional de
Antropologia de Yucatan, Liliana Hernandez Santibafiez.

“La construccién de una institucion integra, incluyente y respetuosa de los derechos
humanos es una tarea colectiva, que se fortalece con las acciones cotidianas, con la
responsabilidad de cada persona servidora publicay con la conviccion de que nuestro
trabajo debe estar al servicio de la sociedad”, finalizé el titular del INAH.

En el evento también estuvieron las siguientes autoridades del INAH: el coordinador
nacional de Recursos Humanos, Eustorgio Martinez Martinez; la representante del
Organo Interno de Control, Myriam Maria Guadalupe Maciel Jasso, y la integrante del
Comité de Etica, Claudia Tania Rivera Mendoza. Asi como la subdirectora de Igualdad
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Sustantiva de la Secretaria de Cultura del Gobierno de México, Andrea Lizbeth Arias
Arellano; y el director de Coordinacién y Evaluacién de Comités de Etica de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, Roberto Pérez Paredes.

Enlace a fotografias: https://gofile.io/d/76wOWSYf
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