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Ciudad de México a 11 de marzo de 2024

COMUNIDAD DE LA ESCUELA NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA.
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENAH.

H. CONSEJO ACADEMICO DE LA ENAH.

Presentes

Por este medio les hacemos llega un cordial saludo, asi mismo atendiendo a lo
solicitado en las reuniones celebradas los dias 4 y 7 de marzo del presente ano, en el
Auditorio Roman Pifia Chan: teniendo como antecedente la respuesta conjunta que
las autoridades del INAH y de ENAH dimos al pliego petitorio entregado el 1° de marzo
de 2024, a nombre de la Asamblea General de la ENAH. En particular, a la necesidad

de precisar acciones, fechas precisas, asi como responsables de los compromisos
asumidos.

De igual forma, atendiendo lo solicitado por los Organos Colegiados de la Escuela, en
las reuniones extraordinarias de los Consejos, Académico y Técnico, celebradas el dia
6 de marzo, del presente afio, que también llaman a que se precise el plan que dara
atencion al referido pliego petitorio.

Asimismo, reconociendo las diversas expresiones emitidas través de comunicados
que han manifestado su solidaridad con las causas que propiciaron esta movilizacion,
pero que también hacen un llamado a que se encuentren vias de solucién en un clima
de civilidad y respeto, incluyendo la participacién de todos los sectores de la Escuela

(equipo directivo, Organos Colegiados, estudiantes, docentes, trabajadoras y
trabajadores)l.

Las autoridades del INAH y de la ENAH queremos puntualizar la atencién que estamos
dando a las problematicas que se presentan como las mas sentidas por la comunidad
de la Escuela. Lo hacemos con la conviccién de que cualquier intervencion para
resolver la problematica de la Escuela, debe poner en el centro el didlogo y la
blsqueda de soluciones conjuntas, por encima de cualquier interés personal o ajeno
a las legitimas demandas planteadas.

] Nos referimos, por ejemplo, al comunicado emitido dirigido por el Consejo de Area de Docencia y Formaciéon de
Recursos Humanos, al Presidente de la Republica y al Director del INAH, de fecha 9 de marzo de 2024; al Comunicado
de los profesores de Tiempo completo de las licenciaturas y posgrados de la Escuela, entre otros).
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Finalmente, con el propésito de que haya claridad de que existen acciones que
requieren un diagnéstico actualizado, que nos permita definir el plan de accién
solicitado, precisamos que a partir del dia 7 de marzo, iniciamos recorridos por los
diversos espacios de la Escuela en los que participaron representantes de las
Coordinaciones del INAH (Coordinacién Nacional de Obras y Proyectos: la
Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional; la Coordinacién Nacional de
Recursos Materiales y Servicios; la Secretaria Técnica: la Direccién de Proteccidn civil);
la representacion del equipo directivo de la ENAH, Y POr supuesto, representaciones
de profesores, estudiantes y trabajadores (Anexo 1. Minutas recorrido 7 de marzo).

Dichas jornadas continuaran del lunes 1] al jueves 14 de marzo y permitiran que
contemos con un diagndstico actualizado para el dia 22 de Mmarzo del presente ano;
paralelamente se iniciardn acciones de atencion a los deterioros. En ese sentido, esta
accion conjunta nos permitira tener, en el corto plazo, el calendario de obras,
mantenimiento y acondicionamiento que requiere la Escuela, e iniciar con la gestion
y canalizacién del presupuesto. No obstante, lo anterior, no existe impedimento en
que podamos presentar una respuesta de atencién puntual, a las problematicas ya
identificadas como mas urgentes y posibles de atender, dejando establecido el
compromiso de que, a la brevedad, habremos de presentar también las respuestas
puntuales derivadas del mencionado diagndéstico.

1. Personal de limpieza y jardineria.

e Lasautoridades del INAH, a través de la Titular de la Coordinacién de Recursos
Materiales y Servicios, establecen el compromiso de dar seguimiento a que la
eémpresa contratada para los servicios de limpieza y jardineria, cumplan con las
bases de contratacion del servicio, que incluyen el pago oportuno de los salarios
a los trabajadores y su debida inscripcién al Seguro Social, asi como a llevar a
cabo los procedimientos de contratacién, en tiempo y forma, para evitar
cualquier contratiempo que pueda afectar al Instituto y alos y las trabajadoras
gue estan bajo esta modalidad de contratacién.

e El sdbado 9 de marzo, del presente afio, los trabajadores de limpieza, que ya
venian dando el servicio en la ENAH, firmaron contrato con la empresa actual.
En cumplimiento de las disposiciones legales, esta semana se adjudicara un
nuevo contrato, derivado de un proceso de licitacidon publica. Las autoridades
del INAH, a través de la representacion de la Coordinacion Nacional de Recursos
Materiales y Servicios, asi como del equipo directivo de la Escuela, se
comprometen a llevar a cabo una reunién con el personal contratado, para el
préoximo martes 12, a fin de brindarles informacién, amplia y precisa, sobre los
términos de su contratacion.
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2. Entrega del comedor.

e Enun plazo de 15 dias las instancias competentes de la ENAH, en coordinacién
con personal de la Coordinacién Nacional de Obras y Proyectos, v la
Coordinacién Nacional de Recursos Materiales y Servicios estableceran las
necesidades especificas de equipamiento del comedor y propondran opciones
de corto plazo en tanto se tramita la cartera de inversion correspondiente. El
seguimiento de esta accién estara a cargo de la Titular de la Coordinacién de
Recursos Materiales.

e EIINAH, a través de la Coordinacién Nacional de Asuntos Juridicos, preparara
una reunion, a mas tardar el dia 15, dirigida a la comunidad de la ENAH,
interesada en el tema, a fin de explicarles cudles son los procedimientos
administrativos y legales, para la asignacion de este tipo de espacios.

3. Regularizacién de los profesores de asignatura.

¢ EllInstituto, a través de la Secretaria Técnica, y el equipo directivo de la Escuela,
se compromete a entregar, en la fecha que se defina en Ia proxima sesion del
Consejo Académicoy el Consejo Técnico, Ia “Propuesta de regularizacién de los
profesores de asignatura”, para que se analice Y, se gestionen los mecanismos

operativos y presupuestales que le den viabilidad en el corto y mediano plazo a
dicho proyecto.

® El equipo directivo de la ENAH, en apoyo de la Secretaria Técnica del INAH y
Desarrollo Institucional, haran una consulta dirigida a los profesores de
asignatura, para preguntar quiénes realmente estan interesados en tener la
titularidad de la(s) materias que imparten, a fin de que la propuesta presentada
a los Organos Colegiados pueda considerar también los resultados de dicha
consulta.

® La convocatoria para las plazas vacantes de Profesores de Investigacion
Cientifica y Docencia se publicé el domingo 10 de marzo, misma que
contempla diez plazas adscritas a la Escuela. La Secretaria Técnica y la
Subcomision de Admisién de Profesores de Investigacion Cientifica y Docencia,
deberan dar seguimiento a este proceso de contratacion.

4. Mejora y seguimiento a lo relacionado con el Internet.

e Derivado del recorrido del 7 de marzo del presente ano, en el que participd la
Coordinacion Nacional de Desarrollo Institucional, responsable del INAH en
este tema, se llevd a cabo una revisién detallada de redes generales,
colindantes, del area nueva de comedor: de conectividad WiFEi con relacién a
los dispositivos méviles personales: sefalética; mejora de cobertura; inventario
del equipo de cémputo; revisién de puntos de acceso (AP “s) en edificio
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principal; configuracién de equipo router personal; entre otros. A partir de esta
revision se incorpora un anexo, que incluye, ademas de las actividades de lo
realizada, la propuesta de seguimiento, con fechas y areas responsables que
atenderan el tema, asi como un breve informe de lo que la Coordinacion
Nacional de Desarrollo Institucional ha realizado hasta en este tema (Anexo 2).
Cabe sefialar, que en la medida que los recorridos siguen, las necesidades y
propuestas pueden irse ampliando.

* Esta semana que inicia, la Coordinacién Nacional de Desarrollo Institucional
estara dando un curso de capacitacién para el uso y manejo de la red de
internet.

* En los resultados del diagnéstico que se presentara el dia 22 de marzo, del

presente mes, precisaran aln mas, el plan de seguimiento a corto y mediano
plazo.

5. Protocolos.

e Eldia 6 de marzo los 6rganos colegiados de la ENAH (el Consejo Académicoy
el Consejo Técnico) sesionaron de manera extraordinaria. Con relacion a los
protocolos se establecieron comisiones para revisar y actualizar protocolos
relacionados con Practicas de Campo, Protocolo de Defensoria y Protocolo de
Proteccion Civil. Los avances de estas comisiones serin presentados en las
siguientes sesiones de los érganos colegiados, antes del viernes 22 de marzo.

6. Requerimientos basicos de obras y servicios al corto, mediano y largo plazo.

* Como ya se sefiald, el dia 7 de marzo se iniciaron los recorridos para el
diagndstico de necesidades. Dichos recorridos continuaran el lunes 11 del
presente, a fin de tener listo el diagnostico para el 22 de marzo, lo que
considerara el calendario de obras, mantenimiento y acondicionamiento de
mediano plazo de la Escuela.

e El lunes 11 de marzo, se inician los trabajos inmediatos de mantenimiento
menor de la Escuela, previamente identificados, los cuales incluyen: reparacion
de mamparas, muebles sanitarios y atencién de fugas en nucleos sanitarios:
colocacién de barandal en escalera hacia el sétano del edificio principal,
reparacion de ventanas del segundo piso del edificio principal, atencién de
humedades y dafios en pisos, reparacién de gradas en area de cancha;
reparacion de puertas de salones y colocacién de chapas; renovaciéon de
luminarias dafadas, entre otros. Las instancias responsables de atender el
seguimiento de estos trabajos, serd la Coordinadora Nacional de Obras \Y
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Proyectos del INAH y la Coordinacion Nacional de Recursos (limpieza, jardineria,
proteccién civil, cortinas).

7. Becas.

e En seguimiento a los Ultimos acuerdos con la Comunidad de la ENAH, se
iniciaron las reuniones el pasado martes 05 de marzo, con la comisién de becas
conformada por 6 alumnos de la ENAH y autoridades de la ST en Hamburgo
135. Lo anterior con la finalidad de establecer fechas de gestion para apoyar a
los alumnos de la ENAH en el proceso de apertura del portal de becas, asi como
para la revision y validacion de solicitudes pendientes. Ello con la posibilidad de
que acudieran, de manera presencial, a dos sedes para el apoyo de escaneo de
documentos (ENCRYM y las oficinas del INAH en Hamburgo).

e Se realizaron las actividades de apoyo en el Portal de Becas, cerrando dicho
portal el 9 de marzo, a las 11:59 p.m.

» La ENAH revisara y validara las solicitudes recibidas, del lunes 11, al miércoles 13
de marzo, al igual que el OIC. Una vez validadas las solicitudes, la ENAH enviara
el Padron de beneficiarios a la Coordinacién Nacional de Recursos Financieros
del INAH.

e Lafecha probable de dispersion del recurso queda para el viernes 22 de marzo,
las autoridades de la ENAH y del INAH dardn seguimiento a todos los puntos
que se deriven de este tema.

Estimadas y estimados estudiantes, profesores y trabajadores de la ENAH, reiteramos
el compromiso de atender todos los temas comprometidos que normativa y
presupuestalmente sean factibles de atender en este 2024 vy, en su caso, preparar la
programacion para la gestiéon que corresponda, principalmente para alguna de las
problemdticas que, por su complejidad, tengan que ser proyectadas para un
escenario de mas largo plazo.

Las autoridades del Instituto y el equipo directivo de la Escuela, refrendamos nuestro
compromiso de atender y dar seguimiento a cada una de las problematicas aquf
planteadas, atendiendo los mecanismos establecidos en las mesas de trabajo que
para ello se designen, bajo el principio del respeto y con la particién de los diferentes
sectores que |le dan vida académica y social a esta Escuela.

Como ya lo manifestamos en la respuesta emitida a su pliego petitorio del 4 de marzo
del presente afio, entendemos la importancia de escuchar sus voces y reiteramos que
no habremos de ejercer ninguna represalia por ello. Nuestra institucién siempre ha
sido abierta al didlogo y al ejercicio de los derechos humanos.
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Finalmente reiteramos que el 22 de marzo, habremos de informar a la comunidad de
la Escuela, los resultados de los recorridos. Tengan la seguridad de que el plan de
trabajo que se derive de ello, habra de contemplar, ademas de los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas establecidos por la Funcién Publica y el Organo
Interno de Control (OIC), mecanismos de participacién conjunta, que involucren a la
propia comunidad de la Escuela, en sus diversos sectores, a fin de generar certeza de
que se hara un ejercicio responsable de gasto publico, que sera destinado a mejorar
sustancialmente las funciones de nuestra querida ENAH.

Fraternamente, /

DI RIETO HERNANDEZ VICTOR ACUNA ALONZO

DIRECTOR GENERAL DEL INAH DIRECTOR DE LA ENAH
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