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Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo lo. El presente Reglamento contiene las
normas a que se debera ajustar invariablemente toda
admision de personal de base del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, deconformidad con el Articulo
| 8 del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
vigentes.

Articulo 20.Todas las vacantes provisionales,
interinas, definitivas, por obra y tiempo determinado y
de nuevacreacion, independientemeqte desuformade
pago, después del recorrido escalafonario correspon-
diente, seran puestas a disposicion de la Comision
Central Mixta de Admision, segun corresponda, a
efecto de que eésta procedaallevaracabo la designacion
del personal que pasara a ingresar al Instituto.

Articulo 3o. El presente Reglamento es obligatorio
para el Instituto Nacional de Antropologia e Historia,
sus representantes y trabajadores, su representacion
sindical y los aspirantes a ingresar al mismo.

Articulo 40. Todo lo no senalado expresamente por
este Reglamento, se resolvera de comun acuerdo por la
Comision Central Mixta de Admision, sincontravenir lo
sefialado en las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 50. En el presente Reglamento se enten-
dera por:
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XIII,

X1V,

INAH o Instituto: al Instituto Nacional de An-
tropologia e Historia:

Autoridades: al Director General del Instituto
o a los representantes que ¢l designe:
Sindicato: a los representantes de los trabajadores
al servicio del INAH:

Reglamento: al presente Reglamento de Admu-
S101.

Especialidad: aquella que se realiza con la aplica-
cion directa de los conocimientos v experiencia en
actividades especificas dentro del proceso de tra-
bajo:

Tabulador de Sueldos y Salarios. el listado general
de puestos por area del Profesiograma con sus res-
pectivas categorias, asi como las tablas generales
de salarios fijos mensuales que se manejan en el
Escalafon del Instituto:

Catalogo de Puestos: el que contienc la totalidad
de puestos porespecialidad. categorias, descripeion
de funciones vy requisitos:

Puesto: se define como el conjunto de atribuciones
y obligaciones propias del cargo asignado en el
area, especialidad v categoria correspondiente;
Categoria: s la definicion de las actividades v re-
quisitos por nivel de complejidad dentro de los
puestos por especialidad.

La Comusion Central' la Conusion Central Mixta
dc Admuision:

Las Conusiones Auxiliares: las Comisiones Auxi-
liarcs Mixtas de Admuision:;

Las Condiciones: el Reglamento de Condiciones
Generales de Trabajo del INAH;

La Ley: la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado;

Unidad Escalafonaria: la que comprende el Re-
glamento, el Tabulador de Puestos y Salarios, y
el Catalogo de Puestos; todos ellos del Escalafon
del INAH.

Articulo 6o. El presente Reglamento se revisara
bianualmente, entre la representacion del Instituto y la de
los trabajadores a su servicio.

Articulo 70. La Comision Central Mixta recibira por
parte del Instituto. los apoyos administrativos y materiales
necesarios, incluyendo permisos con goce de salario integro
que requieran sus muembros para el desempefio de sus
funciones.

_ Capitulo 11
De la integracion y facultades
de las Comisiones Mixtas

Articulo 8o. Las Comisiones Mixtas seran las siguientes:
. La Comusion Central Mixta de Admision:
1. Las Comisiones Mixtas Auxiliares.

Articulo Y0. La Comuision Central estara integrada por
dos representantes del Instituto y dos representantes del
Sindicato, quienes seran nombrados y removidos libremente
por las partes, sin expresion de causa.

Articulo 10. Las Comisiones Mixtas Auxiliares de
la Comision Central. estaran integradas por un re-
presentante del Instituto v un representante del Sindicaio,
nombrados v removidos en los términos del articule
anterior. Existiran Comisiones Mixtas Auxiliares en
cada centro de trabajo.

Articulo [ /. Las Comisiones Mixtas Auxiliares estaran
integradas de la siguiente manera:
I. Por parte de las autoridades. el Director o la perso-
na que ¢l designe, del centro de trabajo donde ocu-
rra la vacante;




II. Por parte de los trabajadores, un representante de
los trabajadores, del centro de trabajo donde ocurra
la vacante.

Articulo 12. Son funciones de la Comuisiéon Central
Mixta de Admision, las sigutentes:
. Resolver sobre la admision del personal de base
que ingrese a laborar al servicio del Instituto a
nivel nacional, ajustandose al presente Reglamento:
II. Establecer las politicas generales a que debera
ajustarse la admision de trabajadores de base al
servicio del INAH a nivel nacional,
Apoyar entodo lo que requieran para el desempefio
de su funcion, a las Comisiones Auxihares;
IV. Las demas que se deriven del presente Reglamento
y de la naturaleza de la funcion de la Comuision.
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Articulo 1 3. Sonfunciones delas Comisiones Auxiliares

las siguientes:

I. Auxiliara la Comision Central Mixta de Admi-
s16n, para el desempeiio de su funcion en el am-
bito de los propios centros de trabajo a donde
pertenezcan,

II. Ajustarse al presente Reglamento y a las politicas
o normas emanadas de la Comision Central,

III. Serel enlace entre los trabajadores, las autoridades
de los centros de trabajo y la Comision Central
Mixta de Admision;

IV. Enel casode la provincia, realizaran los examenes
pertinentes, enviandolos junto con la documenta-
cion necesaria a la Comision Central, para su reso-
lucion.

Articulo 14. La Comision Central Mixta de Admusion,
ajustandose tnicamente a los requisitos sefialados en el
Catalogo de Puestos y a lo sefialado en las Condiciones
Generales de Trabajo, realizara las evaluaciones de los
candidatos, a fin de determinar quiénes cumplen con tales
requisitos.

Articulo 15. LaComision Mixta Central establecera
una bolsadetrabajo en donde se registraran las solicitudes
de empleo.

Articulo 16. Encaso dequeexistiesen varios aspirantes
que cubriesen los requisitos sefialados en el Catdlogo de
Puestos y enlas Condiciones Generales de Trabajo, parti-
ciparan en un concurso de oposicion, por medio de un
examen. La vacante le sera asignada al aspirante que
obtenga 100% de calificacion.

Articulo 17. El examen que se aplique en el concurso
de oposicién sera elaborado por la Comision Central
Mixta de Escalafon. El examen sera tedrico y practico.
Los aspirantes deberan tener, segtin lo demuestreel exa-
men, todos los conocimientos sefialados en el Catalogode
Puestos en la especialidad y categoria que este vacante.

Articulo 18. El Instituto tendra un término maximo de
diez dias a partir de que se genere una vacante, una vez
recorridos los escalafones en su caso, para solicitara la
Comision Mixta Central, la designacion del personal que
sera contratado. .

Articulo 19. LaComision Mixta Central, tratandose
de la zona metropolitana, tendra un término maximo de
diez dias habiles, y de 15 dias habiles en el caso de pro-
vincia, pararesolver quién de los aspirantes ingresara al
Instituto. Este Gltimo aara posesion de las plazas dentro
de los siguientes cinco dias habiles, contados a partir de
la resolucion de la Comision Central.

Articuio 20. El Instituto se obliga a otorgar constan-
ciadenombramiento al personal denuevo ingreso, enun
plazo maximo de quince dias, a partir del inicio de la re-
lacionlaboral.

Articulo 21. Cuandountrabajador fallezca, sele otor-
gara la plaza, después del recorrido escalafonario, a su
conyugeo aunode los hijos del fallecido, previa satisfac-
cionde los requisitos.



Articulo 22. Lassolicitudes de nuevo ingreso se haran
en hojas foliadas portriplicado; un ejemplar para el solici-
tante, uno para la representacion de los trabajadores y
otro para larepresentacion del INAH ante la Comisién
Mixta Central.

Articulo 23. Por lo que se refiere a las vacantes
interinas mayores de tres meses, los trabajadores que
yalaborandentro del Instituto tendran preferencia para
cubrirla. En este caso, el ascenso temporal se reducira
a un movimiento, esto es, se promovera al trabajador
mas antiguo de la categoria inmediata inferior de la es-
pecialidad, preferentemente del centro de trabajo donde
ocurra la vacante, siempre y cuando llenen el 75 % de
los requisitos, y la vacante que éste dejase sera cubierta
por personal de nuevo ingreso.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir
de su firma por la representacion del Instituto y la de los
trabajadores del mismo.

Segundo. Enuntérmino de quince dias apartir dela firma
del presente Reglamento, el Instituto pondra adisposicién
de la Comision Central las vacantes o puestos de nueva
creacion pendientes de cubrir.

Tercero. Las partes acuerdan de conformidad, por esta
unica vez, que todas las contrataciones temporales que
se efectuaron hasta diciembre de 1979 y que seran
consideradas como plazas de nueva creacidn por auto-
rizacion de la SEP y la SPP, que se hayan cubierto sin
participacion de la Comisién Mixta de Admisién, a
excepcion de las plazas que no sean de tltima categoria
delasdistintas especialidades y que no estan cubiertas por
personal irregular, se consideran aprobadas.
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Cuarto. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que
se opongan al presente Reglamento.

Meéxico, D.F., a 18 de febrero de 1980

Lic. Rodolfo Ulloa Flores Luis Hemandez Navarro
Secretario Técnico del INAH ~ Srio. Gral. D-1I1-24
De confornudad

Gaston Garceia Cantu
Director General del INAH
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