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CONVOCATORIA

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia, a través de la Comisién Mixta de Admision,
Evaluacién y Promocién de la Rama de Restauracién, convoca a los Restauradores de
Bienes Muebles y Muebles Asociados al Inmueble, interesados en participar en el concurso
de oposicién abierto para cubrir en admisién dos plazas de base con nombramiento de
interinato*, con caracter temporal, con una jornada laboral de 35 horas a la semana y
con horario de trabajo de 8:00 a 15:00 hrs. El concurso se basa en el Reglamento de
Admisién, Evaluacién y Promocién de los Trabajadores Profesionistas de las Ramas de
Arquitectura y Restauracion en la Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural
Arqueoldgico, Histérico y Paleontologico (Titulo tercero, Capitulo |, Articulos del 19 al 23 y
Capitulo I, Articulos del 24 al 31 concernientes a la admision para personal de nuevo
ingreso).

*Por interinato se entiende un contrato temporal, segun se especifica en las Condiciones
Generales de Trabajo del INAH. Capitulo IV Art. 26, fraccién .

PLAZAS A CONCURSAR POR INTERINATO

. . ZONA SUELDO
No. ADSCRIPCION PUESTO CATEGORIA L
° ECONOMICA | VIGENTE*
Museo Nacional de Restaurador
1 E 2 28,445.80
Historia - Castillo Dictaminador $28,
de Chapultepec *
Coordinacion Nacional de| Restaurador
2 . 2 )
Conservacion del Perito G $38,857.10

Patrimonio Cultural

* de julio a diciembre de 2026
**Sueldo mensual bruto, vigente a Abril del 2026
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PLAZA CON NOMBRAMIENTO DE INTERINATO CATEGORIA E, RESTAURADOR
DICTAMINADOR, MUSEO NACIONAL DE HISTORIA, CASTILLO DE CHAPULTEPEC

REQUISITOS

e Titulo de Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles con cinco afios de
experiencia laboral comprobable.

O bien,

o Titulo de Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles y estudios terminados de
maestria con un afio de experiencia laboral comprobable.

*Los titulos deben tener validez oficial de una institucion académica en México o haber sido

revalidados ante la SEP, para el caso de estudios cursados en el extranjero.

PERFIL DESEADO:

o Gusto e interés por los museos y colecciones.
o Experiencia en:
- manejo de colecciones y acciones de conservacion preventiva
- elaboracion de dictdmenes técnicos con base en los lineamientos del INAH, a través
de juicios criticos y argumentados que permitan obtener informacién significativa
sobre los bienes y su contexto, coadyuvando a la toma de decisiones.
- elaboracion de proyectos de conservacion-restauracion
- intervencion de bienes de todo tipo, asi como habilidad para ejecutar procesos de
manera correcta en plazos de tiempo 6ptimos y previamente establecidos.
e Comprensién y empleo adecuado de la nocién de interdisciplina en la ejecucion de
actividades y proyectos.
e Disposicién de movilidad como comisario en traslados de bienes muebles.
e Actitud positiva, disposicion al trabajo en equipo y compromiso en el desempefio laboral.
e Capacidad de integracion, adaptabilidad, comunicacion proactiva y disponibilidad para
colaborar en diversas actividades con el fin de fortalecer el area.
e Habilidad para dar solucién efectiva a imprevistos y tareas de diversas indoles.
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REQUERIMIENTOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

e Cubrir los requerimientos especificos sefialados en el Reglamento de Admision,
Evaluacién y Promocién de los Trabajadores Profesionistas de las Ramas de Arquitectura
y Restauracion en la Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural Arqueolégico,
Histérico y Paleontologico, para las categorias antes mencionadas.

e Enviar via correo electronico los documentos solicitados (Fase del proceso de
admisién), tales como: Titulo de licenciatura o cédula profesional, Curriculum Vitae con
documentos probatorios que acrediten los afios de experiencia profesional, y, en su
caso, comprobante de estudios terminados, grado o cédula profesional de maestria, asi
como llenar la solicitud de registro al concurso de oposicion abierto de admision a plaza
de interinato e identificacién oficial.

e Presentar el examen de oposicion abierto.

PORCENTAJES DE EVALUACION

e Experiencia — revisién curricular 25%
e Conocimientos técnicos y acerca de la Institucion (INAH)
1) Disertacion - documento escrito 40%
2) Entrevista 35%

PLAZA CON NOMBRAMIENTO DE INTERINATO CATEGORIA G, RESTAURADOR
PERITO, COORDINACION NACIONAL DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL - LABORATORIO DE ACERVOS DOCUMENTALES

REQUISITOS

e Titulo de Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles con once afos de
experiencia laboral comprobable.

O bien,

e Titulo de Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles y titulo de maestria con siete
afios de experiencia laboral comprobable

O bien,
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e Titulo de licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles con titulo de doctorado y
cuatro afios de experiencia laboral comprobable.

e En todos los casos, al menos un ano se servicio en el Instituto

*Los titulos deben tener validez oficial de una institucion académica en México o haber sido

revalidados ante la SEP, para el caso de estudios cursados en el extranjero.

PERFIL DESEADO:

e Experiencia en:

- elaboracion de diagnésticos y dictamenes de conservacion tanto de documentos
individuales como de acervos en su totalidad.

- elaboracion de proyectos de conservacién de acervos documentales, con énfasis
en su estabilizacion y conservacién preventiva, asi como de intervencién directa de
documentos.

e Capacidad para identificar y priorizar las acciones de intervencién en casos especificos
sobre documentos y acervos documentales, resultantes de la evaluacion sobre su
factibilidad en concordancia con las condiciones materiales, econémicas, sociales e
institucionales con las que se cuente.

o Talento para disenar, implementar y evaluar medidas para el control de las condiciones
ambientales que interactian con los acervos documentales en el contexto en donde
éstos se situen, con el fin de plantear soluciones ldgicas, ordenadas, éticas y eficaces
para su conservacion en distintas escalas y plazos de tiempo.

e Facilidad para emplear consistentemente la nocién de interdisciplina, tanto en la
generacién de proyectos de conservacion de acervos documentales, como en su
ejecucion y posterior evaluacion.

e Habilidad para la toma de decisiones criticas y argumentadas, que permitan disenar
flujos de trabajo en los que se integren tiempos, estrategias, acciones y requerimientos
para el adecuado desarrollo de las intervenciones propuestas.

e Interés y capacidad para impulsar estrategias encaminadas al trabajo colaborativo y la
mediacion de conflictos.

¢ Disponibilidad de movilidad como comisario en traslados de este tipo de bienes, en
cualquier parte del pais.

o Capacidad de desarrollar estrategias y productos de comunicacion sobre el quehacer
profesional e institucional (de difusion y divulgacion bajo diversos formatos).
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REQUERIMIENTOS GENERALES PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO

e Cubrir los requerimientos especificos sefialados en el Reglamento de Admision,
Evaluacion y Promocion de los Trabajadores Profesionistas de las Ramas de Arquitectura
y Restauracién en la Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural Arqueolégico,
Histérico y Paleontolégico, para las categorias antes mencionadas.

e Enviar via correo electronico los documentos solicitados (Fase del proceso de
admisién), tales como titulo de licenciatura o cédula profesional, Curriculum Vitae con
documentos probatorios que acrediten los afios de experiencia profesional y, en su
caso, grado o cédula profesional de maestria o, doctorado, asi como llenar la solicitud
de registro al concurso de oposicién abierto de admision a plaza de interinato e
Identificacion oficial.

e Presentar el examen de oposicion abierto.

PORCENTAJES DE EVALUACION

e  Experiencia — revisién curricular 25%
e Conocimientos técnicos y acerca de la Institucion (INAH)
1) Disertacion - documento escrito 40%
2) Entrevista 35%

FASES DEL PROCESO DE ADMISION
1. REGISTRO Y DOCUMENTACION: RECEPCION DE DOCUMENTOS

FORMATO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:

Presentar CV de acuerdo con los rubros y especificaciones aqui mencionados. La
informacién debera estar ordenada cronoldgicamente, indicando con precision el tipo de
trabajo, la temporalidad de trabajo y numero de meses laborados. La experiencia
profesional comprobable, incluido el afio de trabajo en el INAH, debera ser en restauracion
de patrimonio cultural. La experiencia se contabiliza después del 75% de los créditos de
estudios de Licenciatura en Restauracion de Bienes Muebles. No se contabilizan como
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experiencia profesional actividades formativas tales como: practicas de campo y/o servicio
social. No se consideran documentos probatorios laborales las licencias de obra, actas de
entrega y/o facturas, cartas de recomendacion, ni oficios de comision sin informe firmado
por su superior.

DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS
Presentar solicitud de registro al concurso de oposicion abierto e identificacién oficial.
Nombre completo
Nacionalidad
Teléfono celular
Correo electrénico

FORMACION PROFESIONAL
Presentar copia de los Grados Académicos obtenidos (titulo y/o cédula profesional) No se
consideran validas las Actas de Examen.
Todos los estudios realizados en el extranjero deben estar revalidados por la SEP al
momento de entrega de la documentacion.

EXPERIENCIA LABORAL
Desglosar cada empleo: Lugar donde se labord
Institucion o empresa
Fechas precisas (inicio y término) y dias/horarios de trabajo
Labores realizadas
Nombre del responsable o jefe inmediato

CURSOS DE ACTUALIZACION
Desglosar para cada curso: Nombre del curso
Institucion
Fecha y duracién

INVESTIGACION (proyectos de investigacién que ha dirigido o en los que ha
colaborado)
Desglosar:  Institucion
Nombre del proyecto
Nombre del responsable del proyecto
Fecha y duracién
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PARTICIPACION Y/O ASISTENCIA EN REUNIONES ACADEMICAS
NACIONALES E INTERNACIONALES (congresos, coloquios, seminarios, etc)
Especificar:  Asistencia y/o participacion
Nombre del evento
Lugar y fecha

ACTIVIDADES DE DIFUSION Y/O DIVULGACION (presentacion de libros, platicas,
etc)
Describir: Actividad
Nombre del evento
Lugar y fecha

OTRAS ACTIVIDADES (Cargos académico-administrativos, comisiones, etc)

PUBLICACIONES (libros, articulos, capitulos de libro, conferencias, ponencias en
memorias, resefias criticas, etc)

PERTENENCIA A ASOCIACIONES ACADEMICAS (nombre, afio de incorporacion,
tipo de pertenencia o membresia)

OTRAS ACTIVIDADES NO INCLUIDAS EN LOS RUBROS ANTERIORES
Se debe presentar la acreditacion de un idioma distinto al materno (MCER B1 o mayor)

ANEXO. DOCUMENTOS PROBATORIOS DE CADA APARTADO
o Todos los documentos probatorios deben organizarse por apartado y en orden
cronolégico. Deberan ser escaneados con buena resolucidén y ser legibles en
imagenes, letras, numeros y sellos.
o Todos los documentos referidos deberan enviarse en formato PDF y ser legibles (en
imagenes, letras, numeros y sellos).
o Se aceptaran maximo 5 archivos en formato PDF (si se trata de un documento de
mas de una pagina, se debe generar un solo archivo PDF).
o Nombrar cada archivo PDF de la siguiente manera:
APELLIDOPATERNO_NOMBRE_TIPODEDOCUMENTO_2026.
**El incumplimiento de este requisito implica que el aspirante sera descalificado del
proceso. La documentacién debe enviarse de forma completa en formato digital,
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organizada, clasificada y legible en un unico correo electrénico a la siguiente direccion:
caep_rest@inah.gob.mx.

** Cada aspirante es responsable de verificar que los archivos enviados no tengan
restricciones de acceso y puedan ser abiertos para su consulta, en caso contrario sera
motivo de descalificacion. La comision dara acuse de recibido a la documentacion via
correo electronico, otorgando un Numero de Ficha a cada aspirante.

2. EVALUACION CURRICULAR.
Los archivos pdf entregados que comprueben y documenten la experiencia curricular se
revisaran y se evaluaran tomando en cuenta los requisitos expresados en el apartado Perfil
de puesto de cada una de las plazas.

* En virtud de la equidad, todas aquellas caracteristicas curriculares que superen los
requerimientos establecidos (grados académicos, afios de experiencia laboral, etc), no
seran consideradas para la evaluacion.

3. REALIZACION DE LA DISERTACION

El trabajo escrito debera cumplir con las especificaciones que se les haran llegar a los
aspirantes aceptados, via correo electrénico. Es requisito obligatorio que el documento no
contenga el nombre del aspirante en ningun lugar.

Si aparece el nombre, el aspirante sera descalificado ya que su identidad debe permanecer
anoénima, solo debera contener el Numero de Ficha otorgado previamente.

El documento se enviard en un solo correo electrénico a caep rest@inah.gob.mx en
formato PDF.

4. PRESENTACION ORAL Y ENTREVISTA

A cada aspirante se le asignara un dia y horario via correo electronico. La presentacion y
defensa del trabajo escrito sera llevada a cabo frente a un jurado evaluador. Después de
ello se realizara una entrevista.

5. RESULTADOS PRELIMINARES
Se notificaran via correo electronico a cada uno de los aspirantes.

6. RECEPCION DE APELACIONES

Los aspirantes que no estén de acuerdo con el dictamen emitido, tendran derecho a apelar
por escrito sobre el proceso de admisién ante la Subcomision de Admisién, via correo
electrénico, cumpliendo con el plazo maximo plasmado en el calendario.
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7. SOLICITUD DE RETROALIMENTACION SOBRE LOS RESULTADOS

Los aspirantes que deseen conocer el desglose de las calificaciones obtenidas tendran
derecho a solicitar la revision y retroalimentacién de su calificacidn, solicitandolo por escrito
ante la Subcomision de Admision, via correo electrénico, con un plazo maximo de un dia
habil posterior a la fecha de notificacion de resultados.

8. RESULTADOS DEFINITIVOS
Los resultados definitivos seran inapelables y se comunicaran a los aspirantes via correo

electrénico.

De presentarse situaciones extraordinarias o no previstas en la presente Convocatoria,
seran resueltas por la Comision Mixta de Admision, Evaluaciéon y Promocién de la Rama de

Restauracién (CAEP).

CALENDARIO DEL PROCESO

PROCESO

FECHAS Y HORARIOS*

MEDIO

Publicacion de la convocatoria

LUNES 18 DE MAYO 2026

Medios publicos oficiales,
redes y plataformas
institucionales.

Recepcién de documentos

DOMINGO 24 DE MAYO DE
2026 A LAS 23:59 HRS

Via correo electrénico a:
caep rest@inah.gob.mx

Aviso de aceptacion de
aspirantes y envio de
especificaciones para desarrollo
de trabajo escrito

MIERCOLES 27 DE MAYO DE
2026

Via correo electronico

Recepcidn de trabajo escrito —
Documento de disertacion

MIERCOLES 03 DE JUNIO DE
2026 A LAS 15:00 HORAS

Via correo electrénico a:
caep rest@inah.gob.mx

Presentacion oral y entrevista

JUEVES 11 Y VIERNES 12 DE
JUNIO DE 2026 (a cada
aspirante se le asignara un dia 'y
horario)

Presencial.

En las instalaciones de la
Coordinacion Nacional de
Conservacion del
Patrimonio Cultural
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Notificacién de resultados VIERNES 12 DE JUNIO DE Via correo electronico
preliminares 2026

Recepcioén y atencion de LUNES 15 DE JUNIO DE 2026 a| Presencial en el Local de
apelaciones las 9:00 a 14:00 horas CAEP. Se atendera

conforme lleguen.

Resultados definitivos LUNES 15 DE JUNIO DE 2026 | Via correo electrénico
Fecha de contratacion e 01 DE JULIO DE 2026

incorporacion al Centro de

Trabajo**

*Los horarios sefialados corresponden al centro de México.
**La fecha de ingreso al INAH obedece a las disposiciones administrativas que en
materia de contratacién se han emitido.

MAYORES INFORMES:

caep rest@inah.gob.mx
Www.conservacionyrestauracion.inah.gob.mx
www.inah.gob.mx

Aviso de Privacidad Integral, CAEP.

https://www.inah.gob.mx/images/transparencia/api/2026...
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Lugar: Fecha: / /2026.

Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Presente.

Por este medio solicito mi registro al concurso de oposicién abierto para cubrir en admisién una
plaza interina de restaurador con base en la Convocatoria publicada en el mes de
2026 con Centro de adscripcidon en , al Puesto de
Restaurador , Categoria , con una contratacién
temporal de 6 meses, en apego al Reglamento de Admisidon Evaluacion y Promocion de los
Trabajadores Profesionistas del Instituto Nacional Antropologia e Historia (INAH), de las Ramas de
Arquitectura y Restauracion en la Conservacién y Restauracién del patrimonio Cultural
Arqueoldgico, Historico y Paleontoldgico y demads reglamentacion aplicable.

DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre(s):

Correo electronico:

DATOS CURRICULARES
Formacion profesional
Licenciatura en Restauracion, institucién educativa:

Nombre del titulo:

Fecha de titulacién: / / O Cédula profesional
Maestria, institucion educativa:

Nombre del titulo:

Fecha de titulacién: / / O Cédula profesional No aplica:
Doctorado, institucion educativa:

Nombre del titulo:

Fecha de titulacién: / / O Cédula profesional No aplica:
Experiencia laboral comprobable: afios, meses
Experiencia previa en el INAH: anos, meses. Area:
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DOCUMENTACION PROBATORIA ANEXA

O Identificacion oficial: INE N° o Pasaporte

N°

O Curriculum Vitae con documentos probatorios (con fechas de inicio y término)
O Titulo de licenciatura o O Cédula profesional | O Grado de Maestria o Cédula profesional
O Grado de Doctorado o O Cédula profesional | O Revalidacidn de estudios superiores en el
extranjero

Por este medio, hago constar que es de mi conocimiento que, sélo en caso de resultar
ganador del concurso de oposicidon abierto, y con el objetivo de iniciar el proceso de
contratacion, es mi responsabilidad presentar en tiempo y forma la documentacién valida
gue se enlista mas adelante, para concluir con el proceso de admision y que el
administrador del Centro de adscripcién conforme el expediente administrativo y se lleve a
cabo la contratacion correspondiente.

Nombre y firma del aspirante

PARA LLENADO EXCLUSIVO POR CAEP
Fecha de evaluacién en mesa mixta CAEP: / /
Verificacién de documentacién probatoria:

Verificacién del grado obtenido o cédula:

Afios comprobados de experiencia con documento probatorio: afos,
meses
Acuerdo aceptacion de aspirante: O Positivo O Negativo

N° de Ficha de identificacion en concurso:
Observaciones:

Vinculo

vigente
:https://inah.gob.mx/images/transparencia/api/2024/20241202_AVISO_DE_PRIVACIDAD
INTEGRAL_CAEP.pdf
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FORMATO DE CURRICULUM PUBLICO

NOMBRE:
CARGO:

FORMACION ACADEMICA
FORMACION PROFESION PORCENTAIJE DE COMPROBANTE
ACADEMICA ESTUDIOS
Ejemplo: Rfastauracién de , .
Licenciatura Bienes Muebles, 100% Cédula Profesional

ENCRYM

EXPERIENCIA PROFESIONAL
CARGO INSTITUCION PERIODO

CURSOS COMPLEMENTARIOS
(Curso, Institucion, fecha)

Ley de transparencia y acceso a la Informacién Publica Gubernamental de acuerdo con su articulo 4, fraccion IV, es
favorecer la rendicién de cuentas a las personas de manera que puedan valorar el desempefio de los sujetos obligados

FIRMA

https://inah.gob.mx/images/transparencia/api/
2024/20241202 AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL CAEP.pdf
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INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA

COORDINACION NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL
CEDULA DE DOCUMENTOS PARA EXPEDIENTE PERSONAL

1.- Nombre del trabajador:

3.- Puesto:

4.- Centro de Trabajo:

2.- No. De Empleado;

5.- DOCUMENTACION QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE PARA CONTRATAR

DOCUMENTO ENTREGADO OBSERVACION
1.- Copia de Acta de Nacimiento. Formato reciente (no actas de nacimiento a mano,
cotejada).
2. - Copia de Identificacién Oficial. INE o Pasaporte, cotejado.
Constancia de Situacién Fiscal emitida por el SAT, con
3.- Copia de Constancia de Situacién Fiscal. el régimen de sueldos y salarios e ingresos asimilados
a salarios, no mayor a 3 meses de antigliedad.
. - . L Impresion reciente del portal de RENAPO, no mayor a
4.- Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP). pres! I L P 4
3 meses de antiguedad.
5.- Copia de la cartilla del Servicio Militar Nacional liberada. Cotejada.
. - L igl | reci
6.- Copia de comprobante de domicilio. a antlguedgd del recibo no debe ser mayor a 3
meses, cotejado.
7.- Copia de contrato o Ultimo estado de cuenta que
contenga la clabe interbancaria de donde se desprendan los Carétula completa, no se admiten recortes.
datos de la cuenta bancaria y su titular.
. . En original y firmado con tinta azul en todas las
8. - Curriculum Vitae. L
paginas.
- i itulo, cédul fesional .
9 ’C.opla de titu o. cédula profesional o comprobante Ambos lados, en su caso, cotejado.
maximo de estudios.
10.- Visa residente temporal o Visa residente permanente
(FM2 O FM3 SEGUN SEA EL CASO).
11. - Carta de no inhabilitacidn.
iqinal — - I
12. - Designacién de Beneficiarios. 3 tantos en origina requmtagio con tinta azul y
sellado por el centro de trabajo.
13.- Formato de aviso de obligaciones de situacién En original y firmado con tinta azul, indicando la fecha
patrimonial. de vigencia del movimiento.
. . . En original y fi i I, indi la fech
14.- Escrito bajo protesta de decir verdad. N o.rlglna. y |rmad9 cpn tinta azul, indicando la fecha
de vigencia del movimiento.
15. Manifiesto de veracidad de documentos para En original y firmado con tinta azul, indicando la fecha
contratacion de vigencia del movimiento.
Fecha:
Elaboré: Reviso:

Nombre completo, cargo y firma

Nombre completo, cargo y firma

El Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH) es el responsable del tratamiento de los datos personales que se obtengan, los cuales serdn protegidos conforme a los dispuesto
por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; en los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico; y
demés normatividad que resulte aplicable.

Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar en nuestro portal de internet www.inah.gob.mx
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ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

Ciudad de México,a __de de20_
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Presente.
La/El que suscribe con RFC.
(nombre completo) (RFC a trece digitos)
y CURP. , a ocupar el puesto de
(CURP a 18 digitos) (nombre del puesto)

en el Centro de Trabajo

(nombre completo del centro de trabajo)
De acuerdo a las Bases de Participacion, hago constar y declaro bajo protesta de decir verdad que:

e Soy ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de mis derechos o extranjero (a) cuya situacidn

migratoria me permite desarrollar las funciones designadas;
¢ No he sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
e Tengo aptitud para el desempefio de mis funciones en el servicio publico;
® No pertenezco al estado eclesidstico, ni soy ministra o ministro de algun culto, y
* No estoy inhabilitada o inhabilitado para el servicio publico, ni me encuentro con algun otro impedimento legal.
¢ Que la documentacion que presento es auténtica, y advertido(a) de las penas en que incurre quien se declara

con falsedad, ratifico que todos los datos asentados son veridicos y que, en caso de probarse lo contrario

hacerme acreedor(a) a las sanciones que se sefialan en el Cédigo Penal Federal.

Asimismo, hago constar y declaro bajo protesta de decir verdad que:
(A un costado de los incisos anotar Si o No segun sea el caso)

a) ___ He sido beneficiada o beneficiado por alglin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados. En caso afirmativo, la fecha de baja fue
en la Dependencia y de resultar ganadora o

ganador de este concurso, me comprometo a realizar los tramites pertinentes ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y el ISSSTE, de acuerdo a la normatividad aplicable, para poder ocupar el
cargo.

b) __ Existe alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses de tipo personal, familiar o de
negocios. En caso afirmativo, sefiale nombre, puesto y area de adscripcion de la persona servidora
publica adscrita al Instituto con la que se actualiza dicho conflicto y explique brevemente.

c) Formo parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucién. En caso
afirmativo, escriba una breve descripcion % la fecha de inicio del
juicio

d) Desempeiio otro empleo, cargo o comisidon en la Administracion Publica Federal. En caso de resultar

ganadora o ganador, deberé gestionar dictamen de compatibilidad de empleo, emitido por la Secretaria
de la Funcién Publica. Si el dictamen es negativo, deberé presentar movimiento de baja del empleo
actual para poder ocupar el cargo.

Atentamente

Protesto lo necesario

(Nombre y Firma)
En términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho de diciembre de dos mil veinte.
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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MANIFIESTO DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACION

Ciudad de México,a _ _de de 20
Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Presente.
La/El que suscribe con RFC.
y_CURP. _ , a ocupar el puesto de _

en el Centro de Trabajo
Hago constar y manifiesto bajo protesta de decir verdad que, los documentos oficiales que
he presentado para mi contratacién en el Instituto Nacional de Antropologia e Historia en
original y/o copia, consistentes en Acta de nacimiento, Identificacién oficial, Constancia de
Situacién Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), Cartilla del Servicio Militar
Nacional (en su caso), Comprobante de domicilio, Estado de cuenta, Curriculum Vitae,
Titulo profesional, Cédula profesional y/o Comprobante de Estudios, Visa de residente
temporal o permanente (en su caso) y Constancia de No Inhabilitacion para el desempefio
del empleo, cargo o comisién; existen en su forma original idéntica, son auténticos y
reunen los requisitos que ordena la Ley; mismos que obtuve de manera licita, y me
comprometo a presentarlos o exhibirlos en cualquier momento que me sean solicitados
con la finalidad de la verificacion de datos.
En caso de que los documentos originales mencionados resultasen apdcrifos, y esto se
compruebe, quedan a salvo los derechos del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
para denunciar ante las instancias correspondientes.

Atentamente

Protesto lo necesario

(Nombre y Firma)
En términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Gltima reforma DOF 15/12/2025, asi
como el ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, publicado en el DOF el 19/12/2025 y diversa normatividad aplicable.
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