PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Inslituto Nacional de Antropologia e Historia

Nombre del Sujeto Obligado:

Que el personal del Instituto Nacional de Antropologia e Historia encargado de las tareas en
materia de fransparencia, acceso a la informacion publica y portacién de datos personales
adquieran, fortalezcan y mejoren conocimientos, destrezas y capacidades en el ejercicio de
las actividades encomendadas.

Objetivo del Programa de Capacitacion:

Mandos Superiores

(Secretarios, _Sut?sqg:(_f;r_ar_ips_,_ Directores Generales, 0 puestos del 1o, _2do_ y 3er nivel de mando)
e Mandos Medios
(Direclores de Area, Subdireclores de Area, Jefes de Departamenlo, Enlaces)
Técnicos Operativos

i (Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO |
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Sector: Educacion y Cultura

Fecha de Elaboracion: 15103/2022

UNIVERSO A CAPACITAREN 2022
Mandos Superiores

____ (Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, o puestos del 1o, 2do y 3er nivel de mando)

Mandos Medios
(Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Departamento, Enlaces)
Técnicos Operativos
___ (Analistas, Personal Técnico y Personal Operativo, o puestos similares) [
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Servidores Publicos o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2022
(Anotar el total ‘rsonas a capacitar en cada modalidad)
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sarga de Informacion en el Sistema de
‘ortales de Obligaciones de Transparencia
SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
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Servidores publicos o integrante | sujeto obligado programados a capacitar en 2022
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Autorizo
Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado
Nombre Completo

Elaboro

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Maria Cristina Gonzalez Marquez Titular de la Unidad de Transparencia Maria del Perpetuo Socorro Villarreal Escarrega .

Nombre Completo ' ' |
Titular del Organo Interno de Control Abigail Mejia Pérez |

Responsable del Area Coordinadora de

: Baltazar Brito Guadarrama
Archivos

Firma



